
Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction régionale de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt de Provence Alpes Côte d'Azur

132 Boulevard de Paris - 13003 MARSEILLE
Service régional de l'alimentation

Adjoint chef de service en DRAAF/ Chef de pôle coordination

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 56203 Référence du poste : A6R1300030
Catégorie : A2

Nature de l'emploi : Nature du contrat : Ouvert aux titulaires et aux contractuels

Corps Groupe(s) RIFSEEP

Inspecteurs de santé publique vétérinaire 2.3

Ingénieurs de l'agriculture et de l'environnement 2.3

Ingénieurs des ponts, des eaux et des forêts 3.3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste S (Susceptible d'être vacant)

Descriptif de l'employeur

Au sein de la DRAAF, le SRAL anime la politique de l’alimentation, met en œuvre la politique phytosanitaire et cordonne la politique sanitaire (services vétérinaires).
La région PACA est caractérisée par une production végétale qui représente plus de 5% de la production agricole en valeur. Les productions animales sont
extensives et le maillage vétérinaire est fragile.

Environnement et qualité de vie au travail :
- Lieu accessible facilement en transport en commun;
- Prise en charge à 75% des frais de transport en commun domicile-travail et/ou forfait mobilité durable;
- Prise en charge partielle de la mutuelle santé;
- Restaurants collectifs avec participation financière de la DRAAF;
- Indemnités de télétravail;
- Prestations sociales.

Description du poste et description des missions

L’adjoint au chef de SRAL coordonne l’activité des services vétérinaires en DDecPP en particulier la répartition des moyens et l’animation technique.
Il assure le management de 7 agents au sein du pôle.

Sous l’autorité du directeur adjoint, chef de SRAL :
- assurer la suppléance du chef de service
- préparer les dialogues de gestion du BOP 206 , suivre le budget du BOP206 et préparer les dialogues de mobilité avec le secrétariat général
- animer le réseau des DDecPP (CODERPP, GT SPA, SSA et PISU) et faire l’interface avec la DGAL, en particulier coordonner la prévention de la peste porcine africaine et le
déploiement en région de la police unique de l’alimentation
- assurer le management de 6 collaborateurs de catégorie A et d'un collaborateur de catégorie B.
- organiser la mutualisation des compétences rares
- mettre en place des formations techniques régionales adaptées

DGAL ; DDecPP, DDT(M), DREETS, DRFIP, DREAL, ARS, FRGTV, FRGDS, OFB, CRA, MRE, Zone de défense Sud, autres SRAL,

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Diplôme vétérinaire souhaité
Expérience professionnelle dans le domaine des services vétérinaires
Connaissance de l’environnement institutionnel et professionnel
Connaissance des applications métier
Connaissance de la logique budgétaire et comptable nécessaire

Capacité de travail et d’organisation
Rigueur et esprit d'initiative
Animation de réseau
Capacités relationnelles.
Capacités managériales.
Capacité d'analyse et de synthèse.
Capacité rédaction

Informations complémentaires et critères candidats

  Télétravail possible : Télétravail possible
  Management : oui
  Fourchette de rémunération pour les contractuels : Un minimum de  3020 € brut (+selon expériences) et indemnité de résidence administrative de 3%
  Logé : non

Personnes à contacter

Serge CAVALLI – Chef du SRAL PACA
Tél : 04.13.59.36.48
Mél : serge.cavalli@agriculture.gouv.fr


