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Chargé de mission commission exécutive de la Durance (CED)

N° de publication : 52392 Référence du poste : ASR1300025
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe(s) RIFSEEP

Ingénieurs de |'agriculture et de I'environnement 4.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

Le poste est positionné au service régional de I'économie et du développement durable des territoires (SREDDT), au sein du pdle "eau”. Le SREDDT contribue a
I'orientation, au soutien et a la structuration des filieres agricoles et agroalimentaires en région, ainsi qu'a la transition agroécologique. Il ceuvre a préserver I'acces
de I'agriculture aux ressources fonciéres et hydrauliques indispensables a son maintien et son développement au sein des territoires.

Organisé en trois poles, le service comprend dix-sept agents.

Environnement et qualité de vie au travail :

- Télétravail possible;

- Indemnités de télétravail;

- Lieu accessible facilement en transport en commun (métro, tramway, bus)

- Prise en charge & 75% des frais de transport domicile-travail et/ou forfait mobilité durable;
- Prise en charge partielle de la mutuelle santé;

- Restaurants collectifs avec participation financiére de la DRAAF;

- Prestations sociales.

Description du poste et description des missions

Au-dela de la mission historique d'accompagnement de la CED dans son fonctionnement courant, le poste vise a professionnaliser la CED. Les effets du changement climatique,
la mise en place a moyen terme du SAGE Durance et les enjeux autour de la future gouvernance de I'eau imposent une nécessaire transformation de la CED. L'objectif a moyen
terme est de renforcer la CED dans ses capacités de gestion des sécheresses, de représentation dans les différentes instances, d'accompagnement des prises dans leur
modernisation et de tout autre projet a méme de faciliter I'adaptation de la CED a la remise en question, inévitable & moyen terme, des équilibres qui prévalaient jusqu'a présent
dans la gestion globale du systéme Durance-Verdon.

Vos missions :

Mission 1: Secrétariat de la Commission exécutive de la Durance (CED)
Organisation des réunions et des élections de la CED : gestion du budget, des archives, suivi des études et rédaction des cahiers des charges ; Veille juridique ;

Mission 2: Organisation interne de la CED
Mise en place d'un réglement de service, expertise des possibilités d'évolution de la représentation des territoires, professionnalisation de la CED (capacités budgétaires...)

Mission 3: Consolidation de la gestion conjoncturelle
Piloter la remise a plat du protocole de gestion de crise CED, fiabiliser la supervision des préléevements et I'étendre aux rejets des canaux, moderniser le site internet de la CED ;

Mission 4: Accompagner I'adaptation des canaux & la diminution de la ressource en eau
Veille active et conseil a destination des canaux concernant les dispositifs mobilisables, renforcement du lien entre la recherche et le terrain ;

Mission 5 : Encadrer et renforcer la communication vis-a-vis de I'extérieur

Cadrer la communication des canaux vers |'extérieur des qu'il s'agit du champ de compétence CED ; Organiser a fréquence réguliére des rencontres entre la CED et les acteurs
Durance-Verdon afin de mieux connaitre les missions et outils déployés par la CED, et d'éventuellement monter des partenariats pour une gestion intégrée de l'axe Durance plus
efficiente.

Champ relationnel :

Le Directeur de la CED ainsi que les représentants des canaux de la CED (élus et techniciens).

Au niveau de I'administration : les services en lien avec la gestion quantitative de I'eau : DDT(M), DREAL, Agence de I'eau, et plus ponctuellement le service statistique a la
DRAAF.

En externe: EDF, partenaire historique en Durance, le SMAVD (EPTB Durance), le SMADESEP (tourisme Serre-Poncon), la Société du canal de Provence (SCP). Les chambres
d’agriculture et collectivités territoriales (Région et Départements)...

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Connaissances dans le domaine hydraulique Piloter des réunions
Animer le débat et la concertation
Réglementation sur I'eau Représenter la DRAAF dans certaines instances
Aptitudes relationnelles, notamment avec les professionnels du monde agricole et
Notions sur 'aménagement Durance-Verdon appréciées représentants de canaux
Capacités d'analyse, de synthése et de rédaction
Notions en agronomie appréciées




Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible

Management : non

Fourchette de rémunération pour les contractuels : Rémunération minimum brute de 2660€ + selon expériences professionnelles
Logé : non

Niveau d'études : Master/diplomes équivalents

Personnes a contacter

Gaélle THIVET (cheffe de service)
Tel : 04 13 59 36 65/ 06 60 91 85 69
mail : gaelle.thivet@agriculture.gouv.fr




