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UNE MR, CEST
QUOI?

: Etablissement a taille humaine, avec T F
p055|b|I|te de bénéficier de l'internat. Chacun part|C|pej
a la vie de I'établissement ~ .

Les familles sont impliquées dans’.
I'’éducation des jeunes et sont responsables du
fonctionnement de I'association. - =
Etablissement situé en majorité dans des
villages pour participer pleinement a la vie du
territoire. | 5




LEN MIR EN I‘RANCE

420 MFR sur toute la France, formant 70 OOO
jeunes

ET DANS LE MONDE

850 MFR réparties sur tous les continents



LES MFR DE PROVENGE

Barbentane (13), Bollene (84), Chateau-Arnoux (04), Eglragues ":('13),_l;-a
Roque d'Anthéron (13), Lambesc (13), Monteux (84),” Puyloubier
(13),Richerenches (84), Rousset (13), Rhone Alpilles (13), Ventavon (05) =



LES MFR DEPROVENCE




UNE PIEIDAG(lGllE )}

Orgamsatlon de la
formation en MFR

EQUIPE EDUCATIVE
(MFR) ;

\,!ti -




Les atouts

UNE PEDAGOGIE
’ALTERNANCE -

de Palternance

@ Acquérir une expérience
professionnelle

() Faire I'apprentissage
de la vie sociale

0 Développer le sens de
'observation et de 'analyse

(0 Prendre des initiatives

ENTISSAGE
EPRISE)

[ Accroitre ses capacités
d'adaptation

{0 Devenir autonome

[ Se constituer un
portefeuille de compétences

[ Tisser un réseau
de relations

{9 Trouver un emploi
plus facilement

Organisation de la
formation en MFR




LEN STATUT DE
’ALTERNANCE

Le Statut scolaire: Pouvoir réaliser différents stages ( non rémunérés)
pour déterminer son projet professionnel et enrichir son expérience

L'apprentissage ( De 15 a 30 ans): Intégrer le monde du travail,
bénéficier d'une remunération, confronter les enseignements pratiques et
théoriques

Le contrat de professionnalisation: Alternance identique au contrat
d’apprentissage, s’applique selon |'age, le statut et les entreprises.




L'ALTERNANCE, UN ATOUT
POUR:

- Prendre ou Reprendre goit aux études
- Grandir socialement et professionnellement
- S'insérer professionnellement
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LES FORMATION

LES 12 MFR de PROVENCE proposent des métiers dans
les Secteurs de:

L’AgfiCUltU e (élevage, arboriculture, horticulture, Jardins espaces verts)
La Viticulture
Le Service aux PEersonnes
Le Commerce
La Logistique
Le Batiment
La Cuisine



LES FORMATION

LES 12 MFR de PROVENCE proposent des
formations de la 4i*™me 3 |a Licence Pro

qieme ' 3ieme Qrientation
CAPa/-CAP
Bac Pro
BTSa/BTS
Licence Pro



MAISONS FAMILIALES RURALES
DES BOUCHES DU RHONE

Samedi 11 Février 2023 de 9h a 13h et Sumedi 18 Mars de 9h a 17h

le premier mercredi aprés-midi de chaque mois pour les MFR du 13

LES M ERCREDIS SUR RDV DE 13H30 A 17H :

05/01 - 02/02 + 02/03 - 06/04 - 04/05 + 01/06
LE SAM EDI 12/03 TOUTE LA JOURNEE DE 9H A 17H

- Entretiens individvels avec I'équipe FORM ATIONS PROFESSIONNELLES

EN ALTERNANCE ET EN APPRENTISSAGE

DE LA 4¢m AU BTS
. . | BOUCHES
- Visite des locaux MERP™ 117 BARBENTANE DU RHONE

04 90 95 50 04

MFR EYRAGUES n
049094 14 95 MFR LA ROQUE DANTHERON
MFR LAMBESC 0442504127
04 4257 1957

- Echanges avec les Jeunes, les Administrateurs

FDMFR 13 MFR PUYLOUBIER |
Salon de Provence 04 42 66 32 09

Aix-en-Provence

A
MFR ROUSSET
04 4266 3549

www.mfrprovence.fr
REGION 2] TRUE = —
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